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ASSOCIACAO PRO MENOR DE
PRIMAVERA

Utilidade Publica Municipal N° 672/89 de 12/04/89
Utilidade Publica Estadual N° 8.891 de 08/09/94
Utilidade Publica Federal N° 50.517/61 de 22/10/98
Cadastro do C.G.C. 57.320.632/0001/50

#

ORGAO CONCESSOR:PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA

TIPO DE CONCESSAQ: SUBVENGAQ MUNICIPAL DO MES DE Fevereiro/2019

LEI(S) AUTORIZADORA(S). LEI MUNICIPAL N°® 1.482/2015 de 06/10/2015

OBJETO: PROTECAO SOCIAL BASICA

ENTIDADE BENEFICIARIA: APROMEP - ASSOCIACAO PRO-MENOR DE PRIMAVERA
ENDEREGO / CEP: AVENIDA OESTE, N° 685 - QUADRA 44 C - PRIMAVERA/SP - 19.274-000
RESPONSAVEL(IS) PELA ENTIDADE: ANTONIO CARLOS

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDOS

VALORES DOC. DE DATA VALORES
~|  ORIGEM DOS RECURSOS PREVISTOS - RS CREDITO N° REPASSADOS - R$
MUNICIPAL 23.000,00 553291000016780 | 05/02/2019 | R$ 23.000,00

RECEITA COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS
TOTAL R$ 23.000,00

RECURSOS PROPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE | R$92,52

O(s) signatério(s), na qualidade de representante(s) da APROMEP - ASSOCIACAO PRO
MENOR DE PRIMAVERA vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicaggo dos recursos recebidos no exercicio
supramencionado, na importancia total de R$ (Vinte e Trés Mil Reais).

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

CATEGORIA OU PERIODO DE | ORIGEM ] VALOR B

1 Recursos Humanos 06/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 818,50
2 Recursos Humanos 06/02/2019 | MUNICIPAL {R$ 1.409,15
3 Recursos Humanos 06/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 101684 |
4 Recursos Humanos 08/02/2019 MUNICIPAL |R$ 602,57 |
5 Recursos Humanos 06/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 1.332,85
6 Recursos Humanos 06/02/2019 MUNICIPAL [R$ 950,96 |
7 Recursos Humanos 06/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 818,50 |
8 Recursos Humanos 06/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 153628
9 Recursos Humanos 0B/02/2019 MUNICIPAL (RS 1.472,00
10 Recursos Humanos 06/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 978,40 |
11 Custeio/Combustivel 06/02/2019 | MUNICIPAL {R$ 14528
12 Custeio/Manutencéo 06/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 66,00 |
13 Custeio/Manutencéo 06/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 49,80
14 Alimentagéo 06/02/2018 | MUNICIPAL {R$ 290,86 |
15 Encargos Sociais/FGTS 07/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 150419
16 Servicos Terceiros/ Contébeis 07/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 942,00 |
17 Vaie Alimentagao/VSCARD 07/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 231364
18 Custeio/Consumo 08/02/2019 | MUNICIPAL | RS 234,00
19 Servicos Terceirosftelefonia- Vivo 18/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 202,92 |
20 Servicos terceiros/Manutencio 19/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 160,00
21 Custeio/Consumo 19/02/2018 | MUNICIPAL [R$ 284,40 |
22 Encargos Sociais/IR 20/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 17,33 |
23 Encargos Sociais/INSS 20/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 2.983,58 |
24 | Servigos Terceiros/energia-Elekiro 22/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 1.093,81
25 Alimentacdo 20/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 7,14
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26  |Alimentagdo 20/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 15,96 |
27 Custeio/Consumo 20/02/2018 MUNICIPAL R$ 540 |
28 Encargos Sociais/P1S 25/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 37968
29 Despesas com Cartdrio (rec. Firma) 25/02/2012 | MUNICIPAL |R$ 621
30 Despesas com Cartério (Registro Ata) 25/02/2019 MUNICIPAL | R$ 69,56 |
31 Recursos Humanos (Férias) 26/02/2019 MUNICIPAL |R$ 948,12

32 Despesas Correios 28/02/2019 MUNICIPAL |R$ 1525 .
34 Fatura Tecnopento (ponto dig) 28/02/2019 MUNICIPAL |R% 119,00
35 Seguro de Vida 28/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 145,28 |
36 Mat. Consumo 28/02/2019 | MUNICIPAL |R$ 156,96

TOTAL DAS DESPESAS | R$ 23.092,52

RECURSO PUBLICO NAO APLICADO XK

VALOR DEVOLVIDO AO ORGAC CONCESSOR 300K

VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE XX

Declaro(amos), na qualidade responsavel(eis) pela APROMEP - Associagéo Pré Menor de Primavera que a
documentacao supra mencionada comprova a exata aplicacio dos recursos recebidos para fins indicados.
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Sekine
Membros do Conselho Fiscal: Presidente

Aparecido Donizete de C. Costa
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