ASSOCIACAO PRO MENOCR DE PRIMAVERA

ROME.

PRESTACAO DE CONTAS DA COMPETENCIA:

Utilidade Publica Municipal N® 87279 de 12/04/89

Utilidade Publica Estadual K" 8.891 de 0B/0%9/94

Utilidade Publica Fedoral N° 50.517/61 de 22/10/38

Cadasdro De €.6.C. 57.320.632/00014-50

ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSANA
TIPO DE CONCESSAO: SUBVENCAO MUNICIPAL

LEI {S) AUTORIZADORA (S): LEI MUNICIPAL N°

OBJETO: PROTECAQ SOCIAL BASICA
ENTIDADE BENEFICIARIA: APROMEP - ASSOCIACAO PRO-MENOR DE PRIMAVERA
END.: AV. OESTE, N° 685 - QD 44 C - DIST. DE PRIMAVERA RDSANNSF’ 19.274-000

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE:

165772019

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDOS

VALORES DOC. DE VALORES
ORIGEM DOS RECURSOS PREVFL:TOS CREDITO N° DATA REPASSADOS -
R$%
MUNICIPAL R$ 3800000 553 Mﬂﬁ?ﬁﬁﬁﬁ D2/062022F RS 38.000,00
RECEITA COM APLICAGCOES FINANCEIRAS D'DS REPASSES PUBLICOS
TOTALI RS 238.002.81
RECURSOS PROPRIOS APLICADOS PELA ENTIDADE| RS 2,81

O (s) signatario (s), na qualidade de representante (s) da APROMEP - ASSOCIACAO PRO MENOR
DE PRIMAVERA vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos no

exerc[cm supramenclonado na Impﬂr’[ancla total de:

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

= PERIODO DE VALOR
ITEM CATEGORIA OU DESCRICAO AQUIEIC}J&D ORIGEM APLICADO
1 Servigos Tercerizados Tecnoponto 02/05/2022 MUNICIPAL R%120,80
2 Prestacao de Servigos (Nutricion.) 02/05/2022 MUNICIPAL R$790,65
3 Prestacao de Servigos (Monitor 04/05/2022 MUNICIPAL R$282,12
4 Consumo 04/05/2022 MUNICIPAL R$479,00
5 VSCARD - Vale alimentacio 04/05/2022 MUNICIPAL R%3.586 00
5] Recursos Humanos 050572022 MUNICIPAL 1.186,96
T Recursos Humanos 05/05/2022 MUNICIPAL R$1.155,68
8 Recursos Humanos 05/05/2022 MUNICIPAL R$1.359.71
g9 Recursos Humanos 05/05/2022 MUNICIPAL R$2.723.78
10 Recursos Humanos D5/05/2022 MUNICIPAL R%1.650,49
11 Recursos Humanos 05/05/2022 MUNICIPAL R%$1.201.18
12 Recursos Humanos 05/05/2022 MUNICIPAL R$1.565.63
13 Recursos Humanos 05/05/2022 MUNICIPAL R§1.342 23
14 |Recursos Humanos 05/05/2022  |MUNICIPAL R$1.854.73
15 |Recursos Humanos 05/05/2022  |MUNICIPAL R$1/565.62
|J 9 ::J s — !f.- V
" e g < /N
! \




18 Servigos Contabeis 06f05/2022 MUNICIPAL R$1.142,00
17 Seguro de Vida - Mongeral 0B/05/2022 MUNICIPAL R%$153,89
18 Encargos (Fgts) 06/05/2022 MUNICIPAL R$1.791.20
19 Servigos Tercerizados Tecnoponto 10/05/2022 MUNICIPAL R$112.40
20 Monitoramento 11/05/2022 MUNICIPAL R$105,00
21 Consumo (Sabesp) 12/05/2022 MUNICIPAL R$253.44
22 Consumo 12/05/2022 MUNICIPAL R$235,00
23 Consumo (Combustivel) 12/05/2022 MUNICIPAL R%216,32
24 Consumo/Suprimentas 13/05/2022 MUNICIPAL R$220,00
25 Consumo{Alimentacio) 1B8/05/2022 MUNICIPAL R$434 86
26 Consumo 18/05/2022 MUNICIPAL R$377.90
27 Consuma(Alimentacio) 16/05/2022 MUNICIPAL R$736.27
28 Consumo(Alimentacio) 16/05f2022 MUNICIPAL RE680,40
29 Consumof{Alimentacio) 16/05/2022 MUNICIPAL R$101,70
30 Consumo 16/05/2022 MUNICIPAL R565,85
31 Consumo 18/05/2022 MUNICIPAL R$235,50
32 Consumo 16/05/2022 MUNICIPAL R3277.75
33 Consumo 17082022 MUNICIPAL R$339.18
34 Consumo (Telefénica) 18/05/2022 MUNICIPAL R$260.42
35 Prestacao de Servicos (Monitor 18/05/2022 MUNICIPAL R$292,16
36 Encargos (Irrf} 20/05/2022 MUNICIPAL R§191.58
37  |Encargos (INSS) 20/05/2022  |MUNICIPAL R$3.285,50
38 Consumo (Elektro) 20/05/2022 MUNICIPAL R$168,38
39 Consumo(Alimentacao) 23/05/2022 MUNICIPAL R$137.88
40 Consumo 23/05/2022 MUNICIPAL R%1.728,50
41 Servigos Tercerizados Tecnoponto 30/05/2022 MUNICIPAL R%120,80
42 Recursos Humanos(Rescisao) 30/05/2022 MUNICIPAL R$1.824 69
43 Renovacao Licenga (AVCE) 30/05/2022 MUNICIPAL R%1.600,00
44 ConsumofAlimentacio) 31/05/2022 MUNICIPAL F349 56
TOTAL DAS DESPESAS| R% 338.002.B1

RECURSO PUBLICO NAO APLICADO

VALOR DEVOLVIDO AQ ORGAD CONCESSOR

VALOR AUTORIZADO PARA APLICAG/AO NO EXERCICIO SEGUINTE

Declaro {amos), na gualidade responsavel (eis) pela APROMEP - Associacdo Pré Menor de
Frimavera que a

Documentagdo supramencionada comprova a exata aplicagio dos recursos recebidos para fins

indicados.
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